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Starfst-6lk leiksk6lans er mjdg j6kvrett gagnvart vinnustadnum sinum eins og hanrr er rekinn i

dag. F6lk virdist hafa j6kvrtt vidhorf til stj6rnunar par og upplifir g66an starf-sanda. Stj6rnun

innan vinnusta6arins gengur vel og virdist hata or6i6 j6kvre6 pr6un i pessum m61um innan

leiksk6lans sidustu m isseri.

i vi6t6lLrm kemur fram j6kved almenn upplifun 6 vinnustadnum. Starfsf6lk l1rsir

vinnustadnum sem kraftmiklum vinnusta6 par sem er rikjandi lett andrirmsloft og folk vinnur

vel saman. Engum er hampa6 urnfiam adra og allir starfsmenn virdast nj6ta sin. Sumir tala um

a6 m6rall hafi veri6 verri 66ur en sd nirna mun betri. Samskipti ganga mjdg vel innan

vinnustadarins brdi formleg s.s. starf'smannafundir og 6formleg.

Starfsf6lk talar um a6 me6 nyjum stj6rnanda hafi ordid nokkrar brey.tingar. Fa6 sdst ad nrina

er meiri tfmi sem fer i stj6rnun og fyrir viki6 getur stj6rnandi ekki veri6 eins miki6 ri golfinu

med starfsm6nnum en aO peirra sdgn kemur pa6 ekki a6 sdk. Nyr yfirmadur er opin fyrir

hugmyndum og reynir ad efla starfsf6lki6. F6 er t.a.m. talad um hvatningu fyrir

endurmenntun. F6lk upplifr svigrtim og s.j61f\trdi i storfum og upplifir pa6 sem mikinn kost.

F6lk upplifir sd6rnun innan vinnustadarins pannig ad allir seu jafningjar. bd kemur einnig i

ljos ad st-i6rnandi er i dag medvitud um ad hirn sd ekki eins tiltaekileg 6 g6lfinu og hefur veri6

en hirn telur pa6 koma til vegna pess ad hirn er ad taka vi6 njju starfi, parf ad sinna mikilli

pappirsvinnu og uppfylla ymsar kvadir sem hvfla 6 leiksk6lanum. H[n er bjartsyn rl a6 med

t[manum muni fiarvera hennar vegna pappirsvinnu minnka og fyrir viki6 geti hirn n6d rneiri

tengslum vi6 starfsfolki6 og unni6 meira rned peim.

Engar alvarlegar 6bendingar komu tiam var6andi krdfur og 6lag 6 vinnustadnum. Alagid er

rokkandi en starfsf6lk vir6ist r66a vel vi6 pa6. Alagi6 sem kemur fram virdist tengiast

skipulagningu vinnunar og voru tekin drmi um 6lag pegar einn starfsmadur parf ad vera (

skiptiklefa og sj6 um 6ll bomin. Dad kom fram i vidtolum a6 pad veru dremi um pa6 a6

starfsf'6lk hef6i veri6 eitt riti me6 14 born en pad getur veri6 krefiandi sdrstaklega pegar

aldursdreifing barnanna er mikil. Fad felur i sdr a6 einn h6pur. b6tt litill sd, krefiist mun meiri

athygli en a6rir, par af lei6andi geti skapast hrtta par sem ekki sd hregt ad sinna 6llum f einu.

t a6 var p6 teki6 fram ad petta voru allt atridi sem veri6 vreri ad vinna me6. Vidbrogd
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Starfsf6lk leiksk6lans er mjog j6kvrett gagnvart vinnusta6num sinum eins og hann er rekinn f

dag. F6lk virdist hafa jdkvrtt vidhorf til stj6rnunar par og upplifir g6dan starfsanda. Stj6rnun

innan vinnustadarins gengur vel og virdist hafa ordid jrikved pr6un i pessum m6lum innan

leiksk6lans sidustu misseri.

i vidtr;lum kemur fram j6kvr6 almenn upplifun 6 vinnustadnum. Starfsf6lk lysir

vinnusta6num sem kraftmiklum vinnustad par sem er rikjandi ldtt andrfmsloft og f6lk vinnur

vel saman. Engum er hampad umfram a6ra og allir starfsmenn virdast nj6ta sin. Sumir tala um

a6 m6rall hafi verid veni 6dur en sd nfna mun betri. Samskipti ganga mj<ig vel innan

vinnustadarins brdi formleg s.s. starfsmannafundir og 6formleg.

Starfsfolk talar um a6 med n"vium stj6rnanda hafi or6i6 nokkrar breytingar. Fad sdst ad nrina

er meiri timi sem fer ( stj6rnun og fyrir viki6 getur sd5rnandi ekki veri6 eins mikid ri 96lfinu

med starfsmdnnum en ad peirra sdgn kemur pad ekki ad sok. Nir yfirmadur er opin fyrir

hugmyndum og reynir ad efla starfsfolki6. D6 er t.a.m. talad um hvatningu fyrir

endurmenntun. F51k upplifr svigrirm og sj6lfste6i i storfum og upplifir pad sem mikinn kost.

F6lk upplifir stj6rnun innan vinnusta6arins pannig a6 allir sdu jafningjar.b6 kemur einnig i

li6s ad stj6rnandi er i dag me6vitu6 um a6 hirn sd ekki eins tiltekileg 6 g6lfinu og hefur verid

en hirn telur pad koma til vegna pess ad hfin er a6 taka vi6 nlfju starfi, parf ad sinna mikilli

pappirsvinnu og uppfylla ymsar kva6ir sem hvila 6 leiksk6lanum. Hirn er bjartsyn 6 ad med

tfmanum muni fiarvera hennar vegna pappirsvinnu minnka og fyrir viki6 geti hfn n6d meiri

tengslum vi6 starfsf6lkid og unni6 meira me6 peim.

Engar alvarlegar 6bendingar komu fram vardandi krofur og 6lag 6 vinnusta6num. Alagid er

rokkandi en starfsf6lk vir6ist rii6a vel vid pad. Alagid sem kemur fram virdist tengjast

skipulagningu vinnunar og voru tekin demi um 6lag pegar einn starfsmadur parf ad vera f

skiptiklefu og sj6 um 6ll bornin. bad kom fram i vi6tdlum a6 pad veru drmi um pa6 ad

starf'sf61k hefdi veri6 eitt irti med 14 b6rn en lrad getur veri6 krefiandi sdrstaklega pegar

aldursdreifing barnanna er mikil. Dad felur f sdr ad einn h6pur, b6tt litill sd. krefiist mun meiri

athygli en adrir. par af leidandi geti skapast hrtta par sem ekki se hrgt a6 sinna ollum i einu.

Dad var p6 teki6 fram a6 petta voru allt atri6i sem veri6 vrri ad vinna med. Vidbrdgd



starfsmanna vid krofum og 6lagi eru, midad vid vi6tcil, mjrig gagnleg. Starfsf6lk n6lgast

vandam6l 6 uppbyggjandi m6ta og leitast vi6 ad finna lausnir:. Starfsf6lki6 hefur fyrir viki6

g6d tcik 6 sinum std,rfum og 6hrif sem skipta miklu m6li.

Adbfnadurinn 6 vinnustadnum er alltaf ad batna. i dag er reyndar engin vinnua6stada fyrir

starfsfolk par sem hegt er ad sinna undirbirningi en i pessu samhengi var einnig lo96 6hersla 5

ad a6sto6u vanta6i fyrir sdrfrrdinga sem v&ru ad sinna stcjrfum fyrir leiksk6lann. Starfsf6lkid

finnur fyrir pvi ad leiksk6lastj6ri hlusti og bregdist vi6 ribendingum peirra vardandi adbrinad

enda var veri6 a6 breg6ast vi6 flest <illum 6bendingum sem haegt var ad vinna med p.ri.m.

athugasemdum var6andi st6la i skiptiklefa. Heilt yfir var mikil 6nregja med adstddu og

adbiinad og p6tti skortur 6 kaffladstridu ekki vera neitt sdrstakt tilt<jkum6l enda sd til stadar

lyrirkomula,q sem betir upp f,rir pad. Fad fyrirkomulag skapar mikla 6negiu medal

starfsf'6lks. Meiri 6hersla var logd 6 mikilvegi pess ad sdrfrcdingar grtu f-engi6 adstodu til ad

nyta sdr pegar peir eru i leiksk6lanum s.s. s6lfredingar, talmeinafrredingar og fleiri a6ilar sem

sinna storfum med bdrnum sem krefst nrdis.

Margir starfsmenn raeddu skipulag 6 vinnustadnum. i lj6s kemur ad 6nrgja rfkir me6 skipulag

innan vinnusta6arins. F6lk upplifir ad vinnustadurirut s6 sveigianlegur og ad mikill vilji sd

fyrir hendi til ad koma til m6ts vid starfif6lk. DA er visad i markvissa kennslu sem 6 sdr stad i

sk6lanun, me6al annars mjdg markviss og 966 ipr6ttakennsla. F6lk veit hvad pad 6 ad gera i

starfi og gengur vel og skipulega til verka. Almennt sd6 upplifa starfsmenn g6dan studning

par sem a6 allir eru tilbfinir til ad leggla hond 6 pl6ginn og hj6lpa til - pannig gengur

starfsf6lk rir sfnum verkum pegar peim er loki6 og adsto6ar adra i sinum verkefnum. bii er

verkefnum jafnvel skipt innb.v-rdis m.r.t. ril styrkleika hvers og eirrs.

Starfsfolk leiksk6lans synir mikinn 6huga i starfi sinu sem ad si6an srnitar ft fr6 sdr. Mikid

samstarf virdist vera til stadar vid adila innan samfblagsins 6 Kirkiubrejarklaustri og er par

m.a. nefnt til s<igunar kvenfdlagid sem hefur styrkt teiksk6lann med kaupum 6leiktrkjum [rti,
reglulegt samstarf vi6 prest og onnur verkefni sem koma upp. Miki6 frumkvrdi og atorka

virdist vera rikjandi innan vinnustadarins.



i vidtolum koma fram uppll,singar frh starfsf6lki sem tenglast upplifun peirra 6

sveitastj6rnarm6lum. Dar er talad um krisu sem kom upp pegar fyrri sveitasd6ri v6k fr6

st<irfum. D6 virdist vera til sta6ar upplifun 6 pirring, ergelsi og 6fund i samfdlaginu sem

tengi st sveitastj 6rnarm6l um.


