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Starfsfélk leikskolans er mjog jakvaett gagnvart vinnustadnum sinum eins og hann er rekinn i
dag. Folk virdist hafa jakveett vidhorf til stjérnunar par og upplifir gédan starfsanda. Stjérnun
innan vinnustadarins gengur vel og virdist hafa ordid jakved préun i pessum malum innan

leikskolans sidustu misseri.

[ vidtolum kemur fram jakvaed almenn upplifun 4 vinnustadnum. Starfsfolk lysir
vinnustadnum sem kraftmiklum vinnustad par sem er rikjandi 1étt andriimsloft og f6lk vinnur
vel saman. Engum er hampad umfram adra og allir starfsmenn virdast njota sin. Sumir tala um
ad morall hafi verid verri adur en sé nina mun betri. Samskipti ganga mjog vel innan

vinnustadarins badi formleg s.s. starfsmannafundir og 6formleg.

Starfsfolk talar um ad med nyjum stjornanda hafi ordid nokkrar breytingar. bad sést ad niina
er meiri timi sem fer i stjérnun og fyrir vikid getur stjornandi ekki verid eins mikid & go6lfinu
med starfsménnum en ad peirra ségn kemur pad ekki ad sok. Nyr yfirmadur er opin fyrir
hugmyndum og reynir ad efla starfsfolkid. b4 er tam. talad um hvatningu fyrir
endurmenntun. Félk upplifr svigrim og sjalfstedi i storfum og upplifir pad sem mikinn kost.
Folk upplifir stjérnun innan vinnustadarins pannig ad allir séu jafningjar. P4 kemur einnig i
1j6s ad stjoérnandi er i dag medvitud um ad hun sé ekki eins tiltekileg 4 golfinu og hefur verid
en hin telur pad koma til vegna pess ad hun er ad taka vid nyju starfi, parf ad sinna mikilli
pappirsvinnu og uppfylla ymsar kvadir sem hvila 4 leikskélanum. Hin er bjartsyn 4 ad med
timanum muni fjarvera hennar vegna pappirsvinnu minnka og fyrir vikid geti hiin nad meiri

tengslum vid starfsf6lkid og unnid meira med peim.

Engar alvérlegaf abendingar komu fram vardandi krofur og 4lag 4 vinnustadnum. Alagid er
rokkandi en starfsfolk virdist rada vel vid pad. Alagid sem kemur fram virdist tengjast
skipulagningu vinnunar og voru tekin demi um alag pegar einn starfsmadur parf ad vera i
skiptiklefa og sja um 61l bornin. Pad kom fram i vidtélum ad pad veru demi um pad ad
starfsfolk hefdi verid eitt uti med 14 born en pad getur verid krefjandi sérstaklega pegar
aldursdreifing barnanna er mikil. Pad felur i sér ad einn hépur, pott litill sé, krefjist mun meiri
athygli en adrir, par af leidandi geti skapast hatta par sem ekki sé haegt ad sinna dllum { einu.

bad var po tekid fram ad petta voru allt atridi sem verid veri ad vinna med. Vidbrogd



Starfsfolk leikskolans er mjog jakvaett gagnvart vinnustadnum sinum eins og hann er rekinn i
dag. Folk virdist hafa jakveett vidhorf til stjérnunar par og upplifir gédan starfsanda. Stjérnun
innan vinnustadarins gengur vel og virdist hafa ordid jadkvaed préun i pessum malum innan

leikskolans sidustu misseri.

i vidtslum kemur fram jakvaed almenn upplifun 4 vinnustadnum. Starfsfélk lysir
vinnustadnum sem kraftmiklum vinnustad par sem er rikjandi 1étt andramsloft og folk vinnur
vel saman. Engum er hampad umfram adra og allir starfsmenn virdast njéta sin. Sumir tala um
ad morall hafi verid verri 4dur en sé nina mun betri. Samskipti ganga mjog vel innan

vinnustadarins bedi formleg s.s. starfsmannafundir og 6formleg.

Stérfsfélk talar um ad med nyjum stjornanda hafi ordid nokkrar breytingar. bad sést ad nuna
er meiri timi sem fer { stjérnun og fyrir vikid getur stjornandi ekki verid eins mikid 4 gélfinu
med starfsmonnum en ad peirra sogn kemur pad ekki ad sok. Nyr yfirmadur er opin fyrir
hugmyndum og reynir ad efla starfsfolkid. bPa er ta.m. talad um hvatningu fyrir
endurmenntun. Folk upplifr svigram og sjalfstedi i storfum og upplifir pad sem mikinn kost.
Folk upplifir stjérnun innan vinnustadarins pannig ad allir séu jafningjar. P4 kemur einnig {
1j6s ad stjérnandi er { dag medvitud um ad hin sé ekki eins tilteekileg 4 gélfinu og hefur verid
en hun telur pad koma til vegna pess ad hun er ad taka vid nyju starfi, parf ad sinna mikilli
pappirsvinnu og uppfylla ymsar kvadir sem hvila 4 leiksk6lanum. Hun er bjartsyn 4 ad med
timanum muni fjarvera hennar vegna pappirsvinnu minnka og fyrir vikid geti hun ndd meiri

tengslum vid starfsfélkid og unnid meira med peim.

Engar alvarlegaf dbendingar komu fram vardandi kréfur og 4lag 4 vinnustadnum. Alagid er
rokkandi en starfsfolk virdist rada vel vid pad. Alagid sem kemur fram virdist tengjast
skipulagningu vinnunar og voru tekin demi um alag pegar einn starfsmadur parf ad vera i
skiptiklefa og sja um 61l bornin. Pad kom fram { vidtolum ad pad veru demi um pad ad
starfsfolk hefdi verid eitt uti med 14 born en pad getur verid krefjandi sérstaklega pegar
aldursdreifing barnanna er mikil. Pad felur i sér ad einn hopur, pétt litill sé, krefjist mun meiri
athygli en adrir, par af leidandi geti skapast hatta par sem ekki sé haegt ad sinna 6llum i einu.

bad var po tekid fram ad petta voru allt atridi sem verid vaeri ad vinna med. Vidbrégd



starfsmanna vi0 krofum og alagi eru, midad vid vidtol, mjog gagnleg. Starfsfolk nalgast
vandamal & uppbyggjandi mata og leitast vid ad finna lausnir. Starfsfolkid hefur fyrir vikid

g00 tok 4 sinum storfum og ahrif sem skipta miklu mali.

Adbunadurinn 4 vinnustadnum er alltaf ad batna. [ dag er reyndar engin vinnuadstada fyrir
starfsfolk par sem hagt er ad sinna undirblningi en i pessu samhengi var einnig 16gd ahersla 4
ad adstddu vantadi fyrir sérfreedinga sem veeru ad sinna storfum fyrir leikskolann. Starfsfolkid
finnur fyrir pvi ad leikskolastjori hlusti og bregdist vid dbendingum peirra vardandi adbunad
enda var verid ad bregdast vid flest 6llum abendingum sem haegt var ad vinna med p.4.m.
athugasemdum vardandi stéla i skiptiklefa. Heilt yfir var mikil 4nzgja med adstodu og
adbunad og potti skortur 4 kaffiadstodu ekki vera neitt sérstakt tiltokumal enda sé til stadar
fyrirkomulag sem betir upp fyrir pad. Pad fyrirkomulag skapar mikla 4nzgju medal
starfsfolks. Meiri dhersla var 16g0 4 mikilveegi pess ad sérfreedingar geetu fengid adstodu til ad
nyta sér pegar peir eru { leikskdlanum s.s. salfredingar, talmeinafredingar og fleiri adilar sem

sinna storfum med bérnum sem krefst nedis.

Margir starfsmenn reeddu skipulag 4 vinnustadnum. | lj6s kemur ad anagja rikir med skipulag
innan vinnustadarins. Folk upplifir ad vinnustadurinn sé sveigjanlegur og ad mikill vilji sé
fyrir hendi til ad koma til méts vid starfsfolk. P4 er visad { markvissa kennslu sem 4 sér stad i
skdlanun, medal annars mjog markviss og g6d ipréttakennsla. Folk veit hvad pad 4 ad gera i
starfi og gengur vel og skipulega til verka. Almennt sé3 upplifa starfsmenn gédan studning
par sem ad allir eru tilblnir til ad leggja hond 4 ploginn og hjalpa til — pannig gengur
starfsfolk Gr sinum verkum pegar peim er lokid og adstodar adra i sinum verkefnum. P4 er

verkefnum jafnvel skipt innbyrdis m.t.t. til styrkleika hvers og eins.

Starfsfolk leikskolans synir mikinn dhuga i starfi sinu sem ad sidan smitar ut fra sér. Mikid
samstarf virdist vera til stadar vid adila innan samfélagsins & Kirkjubzjarklaustri og er par
m.a. nefnt til sdgunar kvenfélagid sem hefur styrkt leiksk6lann med kaupum 4 leiktaekjum uti,
reglulegt samstarf vid prest og 6nnur verkefni sem koma upp. Mikid frumkvadi og atorka

virdist vera rikjandi innan vinnustadarins.



[ vidtslum koma fram upplysingar fra starfsfolki sem tengjast upplifun bpeirra 4
sveitastjornarmalum. bar er talad um krisu sem kom upp pegar fyrri sveitastjori vék fra
storfum. Pa virdist vera til stadar upplifun 4 pirring, ergelsi og 6fund i samfélaginu sem

tengist sveitastjornarmalum.



